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SUNUS

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin koordinatorliigiinde
Bakanligimizin tiim birimlerin katilim ve katkilariyla Tiirk egitim sistemini diizenleyen
mevzuat ¢ercevesinde egitim sistemi i¢in referans bir politika belgesi olan “Milli Egitim
Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1” hazirlanarak yiiriirlige konulmustur. MEB Stratejik
Plani ile es zamanli olarak 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz de stratejik planlarm
hazirlamiglardir. i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan1 cercevesinde ve ona uyumlu
olarak bizler de okulumuza ait Stratejik Plan hazirladik. Okulumuzun stratejik planini
yaparken ekip olarak bu c¢alismalarda temel amacimiz, stratejik plan ve planli diisiinme
anlayisin1 bir kiiltlir olarak egitim, 6gretim ve bunlarin yonetiminde etkin kilmaktir. Bu
anlamda hazirladigimiz stratejik plan; bizlere okulumuzun bu giiniinii daha farkli anlamda
anlamaya ve yarinini tim yonleriyle planlayabilme firsati kazandirmistir. Hazirladigimiz
stratejik planin kurumsal kapasitemizin gelisimine katki yapacagini ve var olan kaynagimizin
daha etkin olarak kullanilmasini saglayacagi inancini tagimaktayim. Basta bu plan1 hazirlayan
ekip olmak iizere emegi gecen herkese tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Tamer SERT
Okul Miudiirii
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PLANIN HAZIRLIK
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji  Gelistirme
Baskanliginin 2022-21 Sayili1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
TAMER SERT Mudiir H.EMRE YAMAN Midiir Yardimcist
FERIDE CETIN CANOgretmen RAHMAN DEMIR FPBTR
SELIN CITAK Ogretmen MERVENUR ASLAN  |Ogretmen
HACER AGACLI  |Okul Aile Birligi [LKER FIDANCAN Ogretmen
Baskani
NECLA KUCUKIBIS|Okul Aile Birligi [ILKAY NAFIYE SUMER |Ogretmen
Yénetim Kurulu Uyesi
SELDA BOZAY Veli
TUGBA IKBAL Veli
ALIBASOGLU

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmig ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik plan ¢alismalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi ¢esitli
ortamlarda gorlislilmiis, okulumuz OGYE iiyeleri ve kalite ekipleri lyelerinin genis
katilimlari ile tiim siirecler etkin olarak diizenlenmistir.

Stratejik plan calismalarimiz iist kurul ve calisma ekibi iiyelerinin olusturulmasi ile

8



baslatilmistir. Okul Miidiir Yardimcis1 H.EEmre YAMAN, dgretmenlerden Rahman DEMIR
Mervenur ASLAN, Ilker FIDANCAN, ilkay Nafiye SUMER stratejik plan hazirlama ekip
tiyeleri olarak belirlenmistir. Okul Midiir Yardimecist H.LEmre YAMAN bagkanliginda ekip
tiyeleri yapacaklar1 ¢aligmalar1 planlamis ve gorev dagilimi yapilmastir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gig¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e QGiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuza adim1 veren Serkan SAHIN, 01.01.1973’te Bursa ilinin Karacabey ilgesine
bagli Orhaniye Koyii’nde diinyaya geldi. Baba adi1 Sabri, Anne adi1 Berime’dir.

Ilkokulu Orhaniye K&yii’nde, ortaokulu Yenikaraaga¢ Koyii'nde okuyarak mezun
oldu. Mezun olduktan sonra Karacabey Endiistri Meslek Lisesi Metal boliimiine kayit
yaptirdi. Lise ikinci siifta okulu birakti. Babasi ile birlikte kendi kdyiinde tarim isleriyle
ugragmaya bagladi.

Kutsal VATANI goérevine 7 Haziran 1993 tarihinde Manisa ilinin Kirkagac ilgesi
Jandarma Komando birliginde basladi. Acemi egitimini tamamladiktan sonra Bingdl ilinin,
Yedisu il¢esi Jandarma Karakoluna dagitimi oldu. Burada gorevli oldugu timde bombaatar
nisancist olarak gdrev yapti. 16 Mayis 1994 tarihinde alinan bir duyum {izerine operasyona
giderken bindikleri ara¢ YEDISU ilgesinin EKSIPINAR K&yii yakinlarinda terdristler
tarafindan pusuya disiiriildii. Meydana gelen silahli catismada yaralanmasina ragmen
kahramanca ¢atismaya devam etti ve dort arkadastyla birlikte olay yerinde SEHIT diistii.

Vatanin ve milletin bolinmez biitinligl, huzuru, birlik ve beraberligi ugruna, onun
gbstermis oldugu {istiin cesaret ve kahramanlik TURK MILLETININ kalbinde daima
yasayacak ve sonsuza dek dviing kaynagi olarak kalacaktir. RUHU SAD OLSUN.

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Esentepe Mabhallesi’nde 6gretime yeni agcilan
ilkogretim okuluna Milli Egitim Bakanliginca bu kahraman Tirk evladinin ismi verilerek
okulun adi SEHIT SERKAN SAHIN ILKOGRETIM OKULU olarak kabul edilmistir. 2013-
2015 ogretim yilina kadar burada egitim ve 6gretim faaliyetine devam edilmis olup, 2013-
2015 Egitim 6gretim yilinda, 30.03.2012 tarih ve 6287 sayili kanunla ilkdgretim ve egitim
kanunu ile bazi konularda degisiklik yapilmasina dair kanun kapsaminda yapilan degisiklikler
geregi, Hact Ahmediye Onur Ilkdgretim Okulu’ndan ayrilan ve ayni bahge igerisinde bulunan
ortaokulumuza milli egitim miidiirliigiiniin teklifi ve valilik onayryla 02.10.2013 tarihinde
SEHIT SERKAN SAHIN ORTAOKULU ad1 verilmistir.2014-2015 gretim yilinda bahgesi
ayrilmis bagimsiz ortaokul olarak hizmet vermektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Serkan Sahin Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; stratejik plan
hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
olmak iizere bes boliimden olugsmustur. “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim
Ogretimde Kalitenin Artirilmast ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarimi
icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3.
amacta 2 hedef olmak iizere toplam 3 amag¢ ve 5 hedef belirlenmistir. Planda yer alan
hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmustir.

Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki
hedefte “kayit bolgesindeki Ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani, oryantasyon
egitimi, 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci oran1” gibi gdstergeler yer almaktadir.
Beklenen hedeflerin %80°ne ulasilmis olup devamsizlik yapan Ogrenci sayisinda bir artig
gozlemlenmistir.  Bu dogrultuda 2024-2028 Okul Stratejik Planimizda bu durumun
diizeltilmesi yoniinde hedefler belirlenip neden ve sonuglart incelenecektir. “Egitim
Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temas: kapsamindaki hedefte “Liselere tanitim gezileri,
DYK’ye katilan 6grenci sayisi, Fen ve Sosyal Bilimler liselerine giren O6grenci sayist,
Ogrencilere smav kaygisiyla ilgili seminerler verilmesi, kariyer giinlerine katilim” gibi
gostergeler yer almaktadir. Sonuglar incelendiginde hedefler c¢ogunluguna ulasildig:
goriilmektedir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas: kapsamindaki hedefte
“Ogretmen basma yillik mahalli hizmet ici egitim siiresi, Akilli tahtay1 ve EBA’y1 etkin
kullanma, Lisansiistii egitim gormiis 0gretmen sayisi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler” gibi
gostergelere yer verilmistir. Biiylik ¢ogunluktaki hedeflere ulasilmasma karsin lisansiistii
egitim goren Ogretmen sayisinda beklenilen sonuca ulasilamamistir. Dolayisiyla 2024-2028
Okul Stratejik Planinda bu durum goz oniine alinmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
gorlismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.

Stratejik Planimizdaki hedefler dnceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB
politikalar, 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir.
Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan dénemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir.
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2.3 Mevzuat Analizi
Mevzuat analizi tablosu asagida yer almaktadir.

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliliik | Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
e Miidiirliigiimiiz e T.C. Anayasasi e Miidiirliiglimiiziin | e Miudiirliiglimiiz
“Dayanak” baglig1 e 1739 Sayili Milli | hizmet alanlar1 ¢cok | faaliyetleri geregi

altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri
yerine getirmekle
miikelleftir.

o Miidiirliigiimiiz
“egitim Ogretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iligkiler, fiziki ve
mali destek
hizmetleri, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan izleme
degerlendirme
siireci i$ ve
islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
Ogretmenler,
personel, yoneticiler
ve ogrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.

e Miidiirligiimiiz
resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluglari
ve 0zel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla
protokoller ve diger

Egitim Temel
Kanunu

® 652 Sayil1 MEB
Teskilat ve
Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikkmiinde
Kararname

e 222 Sayil1 Milli
Egitim Temel
Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-
Son Ek ve
Degisiklikler:
Kanun No:
12.11.2003/ 5002,
RG: 21.11.2003

® 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu
e 5442 Sayil Il
Idaresi Kanunu

e 3308 Sayili
Mesleki Egitim
Kanunu

® 439 Sayil1 Ek
Ders Kanunu

® 4306 Sayili
Zorunlu IIkdgretim
ve Egitim Kanunu
® 5018 sayili Kamu
Mali YoOnetimi ve
Kontrol Kanunu

e MEB Personel
Mevzuat Biilteni

e Tasima Yoluyla
Egitime Erisim

Y 6netmeligi

e MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175

cesitlidir ve hedef
kitlesi nicelik
itibariyle oldukg¢a
buiytiktiir. Farkli
hizmet alanlari ile
ilgili diger kamu
kurum ve
kuruluslartyla
yapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi
olduklar1
mevzuattaki
farkliliklardan
dolay1 yetki
catigmast
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslarinin
faaliyet alanlarinda
egitim ogretim
hizmetlerine yeteri
kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gergeklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada
giiclik
yasamaktadirlar.

e Miidiirliigiimiiz
hi¢bir hizmetinde
mevzuattaki
hiikiimlere aykir1
davranmamaktadir.
Tim hizmetler
mevzuat
gercevesinde
gerceklesmektedir.

saglik, giivenlik,
altyap1 caligmalari
gibi ek hizmetlere
ihtiyac
duymaktadir. Bunun
yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
ogretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine destek
saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmasi
gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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isbirligi
calismalarini
ylirlitme yetkisine
haizdir.

Sayili RG
Yayinlanan)

e Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Y 6netmeligi

® 26 Subat 2018
tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde
Stratejik
Planlamaya Iligkin
Usul ve Esaslar
Hakkindaki

Y 6netmelik

e Okul Oncesi
Egitim ve
[kogretim
Kurumlar

Y 6netmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

e MEB Egitim
Kurullar1 ve
Zimreleri

Y Onergesi

Fakat mevzuata
aykir1 olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik
vb. dinamikleri
dikkate alinarak
yiiriitiilmektedir.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbagkanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e Karacabey Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Stratejik Plani

Ust Politika Belgesi Biiliinglgll:ferans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi 9. Madde Stratejik Plan Hazirlama Performans
ve Kontrol Kanunu Kurum 41. Madde Programi Hazirlama Faaliyet Raporu
Faaliyetlerinde Hazirlama
30344 sayili Kamu Idarelerinde Tumi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin hazirlanmasi
Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik
Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Tumu 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu hazirlanmasi
2018/16 say1il1 Genelge, 2024- Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
2028 Stratejik Plan Hazirlik
Calismalar1
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tumu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Hazirlik Programi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tumi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timi S yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l
Performans Programlar1t Hakkinda icin ifade edilmesi
Y 6netmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tumi Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda gerceklesme durumlarimin tespiti,
Y 6netmelik raporlanmasi
Bursa Il Mem 2024-2028 Stratejik Timii
Plani
Karacabey Ilge Mem 2024-2028 Tiimii
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlar ile iirin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yiiklimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmis ve asagidaki gibi
tablolastirilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sportif faaliyetler Spor Turnuvalari, Ilge Diizeyindeki Sportif Yarismalar

Kiiltiirel ve Sanatsal Yarismalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Yilsonu Sergisi

Insan kaynaklar faaliyetleri Bilim Soylesisi
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

o reyess . . Geziler, Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Kiiltiirel
Okul aile birligi faaliyetleri Etkinlikler

Ogrencilere yonelik faaliyetler Aym Smifi , Aym Ogrencisi

Olcme degerlendirme faaliyetleri ([Deneme sinavlart.

Ogrenme ortamlarina Derslikler i¢in iyilestirmeler.
yonelik faaliyetler
Ders dis1 faaliyetler Destekleme ve Yetistirme Kurslar
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak
tasnif edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla
anket uygulamasi, miilakat, at6lye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

: ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS | (5 Yiiksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg X 5
Valilik X o

il Milli Egitim Miidiirliigii X o
Kaymakamhk X 5

flce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5

Okul Aile Birligi X o
Diger cahsanlar X 3
Uludag Universitesi X 3
Karacabey Belediyesi X 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 5
Jandarma)

Muhtarlik X 4

Sivil Toplum Kuruluslari X
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Okulumuz paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
anket calismasi uygulanmistir. Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su

sekildedir:

Tablo 6. Ogrenci Anketi Sonu¢lar:

Maddeler Kesinlikle | Katihyor | Kararsizi | Kismen Katilmiyo
Katihyor | um m Katiliyor | rum
um um

Okulda kendimi glivende % 91 % 9 % 0 % 0 % 0

hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir. % 84 P 11 %o 2 % 3 % 0

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. | % 42 % 33 % 15 % 10 9% 0

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara | % 88 % 10 % 0 % 2 % 0

uygun destegi saglar.

Farkli kiiltiirlerden gelen % 90 % 9 % 0 % 1 % 0

ogrencilerin bu okulda

memnuniyetle karsilanacagini

diisiiniiyorum.

Ogretmenlerime ihtiyag % T2 % 21 % 4 % 3 % 0

duydugumda kolaylikla

goriisebilirim.

Okul miidiirtine ihtiyag % 84 % 15 % 1 % 0 % 0

duydugumda kolaylikla

goriisebilirim.

Okul rehberlik servisinden % 83 % 15 % 2 % 0 % 0

ithtiyaclarim dogrultusunda

faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde | % 76 % 13 % 5 % 4 % 2

ve bu hedeflere ulasmamda yeterli

rehberlik ediyor.

Okulumda yer almam i¢in bir¢ok 90 72 % 21 % 4 % 3 9 0

firsat var.

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik | % 62 % 31 % 5 % 2 % 0

olanaklar1 sunuyor.

Okul kuliipleri amacina uygun 9 55 % 28 % 8 % T % 2

sekilde gelisimime katki sagliyor.

Ogretmenlerim smifta adil 9% 83 % 15 % 2 % 0 % 0

kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Ogretmenlerim beni daha iyi 9% 86 9% 12 % 2 % 0 % 0

performans gostermem igin tesvik

ediyor.

Ogretmenlerim derslerin % 76 % 14 % 10 % 0 % 0

islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici

yontemler kullanir.

Sinav ve ddevlerin beni % 60 % 30 % 10 % 0 % 0

degerlendirmek i¢in adil ve yeterli

oldugunu diisiiniiyorum.

Okulda diizenlenen sanatsal ve % 45 % 30 % 20 % 5 % 0
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kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

Okulda 6grencilerin goriisleri 90 T2 % 21 % 4 % 3 % 0
dikkate alinir.

Okul kantininde yeterli ve saghikli | % 42 % 23 % 15 % 10 % 0
yiyecekler var.

DYK leri yeterli buluyorum. 9 50 % 30 % 15 % 5 9% 0

Olumlu Yonlerimiz:

1. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

A

Olumsuz Yonlerimiz:

1. Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglamasi,
. Okulun fiziki kosullarin yetersizligi,

2
3. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yetersizligi,
4

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

. Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyeceklerin yetersizligi,

20
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Tablo 7. Ogretmen Anketi Sonuclar

Maddeler Kesinlik | Katihyo | Karars1 | Kismen | Katilmi
le rum z1im Katihlyo | yorum
Katiliyo rum
rum
Okulun misyonu ve vizyonunu tam | % 90 % 10 % 0 % 0 % 0
olarak anltyorum.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi | % 86 9% 10 % 4 % 0 % 0
stirekli olarak gelisiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir. 9 88 9% 10 90 2 % 0 % 0
Okul, 6grencilerin ve personelin % 60 % 30 % 10 % 0 % 0

gilivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik 6nlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere | % 90 % 8 % 2 % 0 % 0
uygun destegi saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi % 75 % 15 % 10 % 0 % 0
gelistirmek icin egitim firsatlart

sunuyor.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri % 90 % 10 % 0 % 0 % 0
etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme % 88 % 10 % 2 % 0 % 0

ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami1 olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in % T2 % 14 % 8 % 6 % 0
ithtiya¢ duydugum kaynaklara
erisimim var.

Bana sunulan kaynaklar1 % T8 % 12 % 10 % 0 % 0
kullanmak i¢in gerekli egitime

sahibim.

Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan | % 84 % 10 % 6 % 0 % 0

ogrencileri desteklemek i¢in etkin
bir politikas1 vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasmi | % 89 % 10 % 1 % 0 % 0
etkin bir sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun % 80 % 12 % 8 % 0 % 0
etkinlikler diizenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle is birligi % 86 % 12 % 2 % 0 % 0
yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir | % 89 % 11 % 0 % 0 % 0
iliski stirdiiriiliir.

Takim ruhumuz ve moralimiz % 86 % 14 % 0 % 0 % 0
yiiksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum. | % 88 % 12 % 0 % 0 % 0
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Olumlu Yonlerimiz:

1.

Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi

. Kurum kiiltiirtinlin oturmus olmasi,
. Idarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklagimu,

2
3
4.
5
6

Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir,

. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir

. Okul temiz ve hijyeniktir,

Olumsuz Yonlerimiz:

1.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemlerinin yetersizligi

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigim eksikligi

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 yetersizligi
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Tablo 8. Veli Anketi Sonuclart

Maddeler Kesinlikl | Katillyo | Kararsiz | Kismen | Katilmiy
e rum 1m Katilyo | orum
Katiliyo rum
rum
Okulun misyonu ve vizyonunu tam | % 37 % 60 % 3 % 0 % 0
olarak anliyorum.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi | % 77 9% 17 % 3 % 0 % 3
stirekli olarak geligiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir. % 43 % 34 9 17 % 6 % 0
Okul, 6grencilerin ve personelin | % 40 % 42 % 18 % 0 % 0
giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik dnlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere | % 60 % 26 % 11 % 3 % 0
uygun destegi saglar.
Okul, ¢ocugumun okumaya olan % 40 % 46 % 8 % 3 % 3
ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir.
Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini | % 43 % 33 % 24 % 0 % 0
giiclendiriyor.
Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini | % 53 % 28 % 10 % 6 % 3
tesvik edebilir.
Okulda kullanilan degerlendirme % 42 % 28 % 20 % 10 % 3
yontemleri cocugumun gelisimini
tlim yonleriyle anlamama
yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun Ogrenme % 51 % 29 % 14 % 6 % 0
performanst ve gelisimi
hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal % 60 % 24 % 12 % 4 % 0
rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri
ile karsilastiginda yeterli destegi
ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim % 54 % 27 % 23 % 6 % 0
kurma yontemlerinden
memnunum.
Herhangi bir problem durumunda | % 60 % 24 % 12 % 4 % 0
miidiir endigelerime cevap veriyor.
Okulda, velilerin ihtiyaglarina % 43 % 28 % 20 % 6 % 3
uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir.
Okul, ¢ocuklarin gelisimini % 48 % 26 9% 17 % 6 % 3
desteklemek i¢in velilerle iyi bir
iliski kurar.
Okul, aktif veli katilimini tesvik 9 45 % 24 % 22 % 6 % 3
eder.
Okulun veli etkinliklerine aktif % 55 % 25 % 12 % 8 % 0
olarak katilirim.
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Bir veli olarak okula aidiyet % 60 % 24 % 12 % 4 % 0
hissediyorum.

Cocugumun ev ddevlerini % 63 % 23 % 11 % 3 % 0
tamamlamasim saglarmm.

Cocugumu okumaya tesvik ederim. | % 76 % 19 % 3 % O % 3
Cocugumun her giin okula % 88 9 12 % 0O % 0 % 3
gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir % 68 % 23 % 9 % 0 % 0
ortagim.

Olumlu Yonlerimiz:

1. Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor olmasi,

. Okul, ¢gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olmasi,

2
3. Cocugumun her giin okula gitmesini saglamasi,
4

. Okul, aktif veli katilimini tesvik etmesi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1. Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetlerinin eksikligi

2. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

Onlemlerini alamamasi,

3. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle

anlamama yardimci olmakta yetersizligi.
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Sekil 1. Organizasyon Semasi

SATINALMA KOMIS. MUA. VE TES. A.K.

KOMISYOMLAR
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 9. Norm Kadro Bilgileri

Mevcut Mevcut o
Brans Adi Norm Kadrolu| Sézlesmeli Ihtiyac¢
Bilisim Teknolojileri 1 1 0 0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0 0
Ingilizce 3 3 0 0
[k gretim Matematik 4 4 0 0
Miizik 1 1 0 0
Tirkge 3 2 1 0
Beden Egitimi 2 2 0 0
Sosyal Bilgiler 2 2 0 0
Teknoloji ve Tasarim 1 1 0 0
Gorsel Sanatlar 1 1 0 0
Rehberlik 1 0 1 0
Ozel Egitim 2 2 0 0
TOPLAM 25 23 2 0
Tablo 10. Ogretmenlerle Iigili Genel Bilgiler
Konu Y1l /Saat/Sayr
Ortalama Okulda Calisma Y1l 3,5
Ortalama Hizmet i¢i Egitim Saati 485
Odiil Alan Ogretmen Sayisi 24
Ceza Alan Ogretmen Sayisi 2

Tablo 11. Okulda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildsyonu

Yil igerisjnde Kurumdan
Ayrilan Ogretmen Sayisi

Yil igerisindg Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

Y1l

2022 2023

2022 2023

Toplam

2 7

2 11
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Tablo 12. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirti

1. Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program
ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
2. Okulu diizene koyar 3. Denetler. 4. Okulun
amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur. Okul miidiirii, gorev taniminda

Midir Yardimeisi

1. Miidiiriin en yakin yardimeisidir. 2. Miidiiriin
olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. 3.
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul midiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
4. Midiir yardimeilari, 6gretmen ve 6grencilerin
nobet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin
onayina sunar ve ndbet gorevlerini kontrol
eder.5. Aylik, {icret ve sosyal yardimlarla ilgili is
ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar. 6.
Miidiirtin harcama yetkilisi oldugu durumlarda,
gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi
gorevini yiiriitiir. 7. Personelin géreve baglama,
gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-
devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla
ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve miidiiri
bilgilendirir. 8. Gorevlendirildiginde, muayene-
[kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik
eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore
yuriitiir 9. Glivenlikle ilgi is ve islemleri ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitlir. 10. Egitim
ve ogretimle ilgili her tiirlii mevzuat diizenleme
ve degisikliklerini takip eder ve islemlerin
[kurallara uygun yiiriitiilmesini saglar 11. Okul
veya kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin
diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir
durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

Ogretmenler

1. Ogretmenler, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler. 2. Okulun bina
ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul
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Tablo 13. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

100
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Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek | Hizmet Yih | Toplam
1-3 Y1l Tiirkce - Rehberlik 1 1 1-1 2
Fen Bilimler —
4-6 Y1l Ingilizce-Beden 2 1 4-5-5 3
Egitimi
Fen Bilimleri — Ozel
7-10 Y1l Egitim — Matematik — 3 3 9-10-8-10 6
o -7-9
Sosyal Bilgiler
Tiirk¢e — Ingilizce —
Din Kiiltiiri A.B. — 11-11-13 -
11-15 Yil Teknoloji ve Tasarim 5 1 15-11- 11 6
— Bilisim Tek. —
Gorsel Sanatlar
Fen Bilimler — 16-18—-17 -
oy Ingilizce - Matematik 3 ! 16 4
20 ve fizeri Tiirkge — Sosyal 1 ) 2622 90 3
Ve tzett Bilgiler - Miizik
Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Kadro Durunzu Erkek Kadin Egitim il Toplam
/Alim Kaynag Durumu Yih
Memur - 0 0 0 0 0
. . | Gegici — ISKUR .
Hizmetli TYP 0 2 Ilkokul 1 2
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Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
z = T INER Re"hberhk H1ere_tlen ile Ilgili
2 g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
2 = Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
= 2 |z

2 S
Z = 2 = =~
= | S 2 z 3 2
224 2] = — 2] > :0 =
= | T | 2z Z| z| & > 2 5
a g 24| B >0 & | . 5 o g
24 & = g %) = Z = 3} >
= — a L — ) = 5} = ©
S o £ g 3 £ s £ S =
E % 5 g g :3 8 O A o) g 2
= B = : )Eb )Eb G )Eb ’Eb S
£ | 88| =8| &8 | & S| 5| 2 3 >
1 1 1 1 124 5 30 5 30 5
2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi
yapilmistir.

Tablo 17.Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyag
Etkilesimli Tahta Sayis1 14 0
Masaiistli Bilgisayar Sayis1 4 0
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 2 0
Projeksiyon Sayis1 1 0
TV Sayisi 2 0
'Yazict Sayist 2 0
Fotokopi Makinasi Sayist 1 0
nternet Baglant: Hiz1 Fatih Fiber S0Mbs 0

30



Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Thtiyag¢
Okul Kat Sayisi 2 Ogretmen Calisma X 1 0
Odasi
Derslik Sayisi 14 | Ekipman Odasi X 1 0
Derslik Alanlar1 (m2) 648 | Kiitliphane X 1 0
Kullanilan Derslik Sayis1 | 14 | Rehberlik Servisi X 1 0
Sube Sayisi 14 | Resim Odast X 0 1
Idari Odalarin Alan1 (m2) | 52 | Miizik Odas1 X 0 1
Ogretmenler Odas1 (m2) | 46 | Cok Amach Salon X 1 0
Okul Oturum Alani (m2) | 656 | Spor Salonu X 0 1
Okul Bahgesi  (Acik | 121
Alan)(m2) 6
Okul Kapali Alan (m2) 97
Sanatsal, bilimsel ve | 97
sportif amagli toplam alan
(m?)
Kantin (m2) 36
Tuvalet Sayisi 17
2.7.4 Mali Kaynaklar
Okulun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.
Tablo 19. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 30.000 50.000 | 70.000 | 90.000 | 110.000 | 130.000
Okul Aile Birligi 15.000 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 24.750 32.175 | 41.827 | 54.375 | 70.687 | 91.893
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1g Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 69.750 | 102.175 | 136.827 | 174.375 | 215.687 | 261.893
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Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 5.000 10.000 20.000
Kiiglik Onarim 1.500 2.500 5.000
Bilgisayar Harcamalari 1.000 1.500 3.000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 6.000 12.000 17.000
Kirtasiye 2.000 3.000 5.000
Spor Malzemeleri 1.000 2.000 5.000
GENEL TOPLAM 16.500 31.000 55.000

2.7.5 istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu: 2023-2024 Egitim-6gretim yilinda dgrenci mevcudu 418, ortalama
sinif mevcudu 32, mevcudu en fazla olan simifin mevcudu 36, en az olan sinif mevcudu sayisi
28’dir, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist 8’dir. 2022-2023 Egitim-6gretim yilinda
ogrenci mevcudu 433, ortalama sinif mevcudu 33, mevcudu en fazla olan sinifin mevcudu 38,
en az olan siif mevcudu sayist 29°dur, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayis1 7°dir. 2021-
2022 Egitim-6gretim yilinda 6grenci mevcudu 442, ortalama sinif mevcudu 34, mevcudu en
fazla olan sinifin mevcudu 37, en az olan sinif mevcudu sayis1 30°dur, kaynastirma egitimine
tabi 6grenci sayis1 9’dur.

Tablo 21. Okul Sinif Mevcut Durum Tablosu

Sinifi Erkek | Kiz Toplam Sinifi Erkek | Kiz Toplam
SA Smifi 16 12 28 7B Smufi 16 16 32

5B Sinifi 16 13 29 7C Simnifi 15 16 31

5C Smifi 17 12 29 70E Sinifi 2 0 2

50E Sinifi 1 1 2 8ASnifi 15 15 30

6A Sinifi 22 13 35 8B Sinifi 12 19 31

6B Sinifi 21 15 36 8C Smifi 15 17 32

6C Smifi 20 16 36 8D Sinifi 16 17 33

7A Smifi 13 17 30 8OE Smifi |1 1 )

Toplam 218 200 418
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Ogrenci Kurslari: Son ii¢ egitim dgretim yilinda okulumuzda agilan dersler: Tiirkge,
Ingilizce, T.C. Inkilap Tarihi, Fen Bilimleri, Matematik ve Din Kiiltiirii olmak iizere toplam 6
ders acilmistir. 2023-2024 egitim O6gretim yilinda; 68 Ogrenci katilmis, 8 6gretmen gorev
almigtir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda; 137 6grenci katilmis, 11 6gretmen gorev almistir.
2021-2022 egitim 6gretim yilinda; 72 6grenci katilmis, 6 6gretmen gorev almistir. Okulumuz
blinyesinde agilan DYK kursunda ogrencilerin 8. Smif seviyelerindeki derste kazanmig
olduklar1 bilgi ve becerilerini izlenmekte eksik olan kazanim iizerine yogunlasip 6grencilerin
akademik anlamda basarisin1 arttirllmaktadir. Kurslar 6grencilerin - ders  basarisini
sagladigindan dolay1 kursta verilen derslerin igerigi ve 6gretim siireci okul derslerini destekler
nitelikte planlanmistir.

Okulun Akademik Basarisi: Okulumuzun LGS ortalamalarinda son 3 yil icerisinde
her yil akademik alanda basar1 saglanmistir. 2023 LGS puan ortalamasi; 267,55 , 2022 LGS
puan ortalamasi: 277,51 , 2021 LGS puan ortalamast: 250,22°dir. Okulumuzda; 2022-2023
egitim Ogretim doneminde dogrudan gecen Ogrenci sayist 328, smif tekrar1 yapan 6grenci
sayist 1, 2021-2022 egitim Ogretim doneminde dogrudan gegen Ogrenci sayisi 335, siif
tekrar1 yapan 0grenci sayisi 2’dir.

Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler: 2021-2022 egitim-6gretim yilinda belirli giin ve
hafta programlarinda toplamda 14 6gretmen, 89 Ogrenci; 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
belirli giin ve hafta programlarinda toplamda 16 6gretmen, 105 6grenci; 2023-2024 egitim-
Ogretim yilinda belirli giin ve hafta programlarinda toplamda 15 6gretmen, 78 6grenci gorev
almistir. Son 3 egitim G6gretim yilinda 2 kez kermes diizenlenmis, toplamda 36 veli gorev
almistir.

Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler: Okulumuzda lise tanitim gezileri yapilmistir.
2021-2022 egitim-ogretim yilinda 95 6grenci 7 6gretmen; 2022-2023 egitim-0gretim yilinda
89 oOgrenci, 6 Ogretmen, 2023-2024 egitim-Ogretim yilinda 118 ogrenci, 8 Ogretmen
katilmistir.

Spor Kuliibii Faaliyetleri: 2021-2022 egitim-6gretim yilinda atletizmde 3 bireysel
derece, 2 takim derecesi, voleybolda ilge birinciligi; 2022-2023 egitim-0gretim yilinda
atletizmde 2 bireysel derece, 3 takim derecesi, voleybolda ilge birinciligi; 2023-2024 egitim-
ogretim yilinda atletizmde 1 bireysel derece, 3 takim derecesi, voleybolda il¢e birinciligi,
Boccede ilge ikinciligi kazanilmistir. Lisansh sporcu sayis1 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
11, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 13, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 16°dur.

Ogrenci Devam Durumu: 2022-2023 egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik kalan
ogrenci sayist 1°die. 2023-2024 egitim ve 0gretim yilinda siirekli devamsizlik yapan 6grenci
say1s1 2°dir. Onceden devamsiz olup devami saglanan grenci sayisi 4°diir.

Sosyal Kuliiplerin Calismasi: Okulumuzda, Kiiltiir ve Edebiyat Kiitliphanecilik
Kuliibii, Afet Hazirlik Kuliibii, Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii, Spor Kuliibii, Medeniyet ve
Degerler Kuliibii, Saglik, Temizlik ve Beslenme, Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii, e-
Twinning Kuliibii, Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii, Zeka Oyunlar1 Kuliibii, Yesilay kuliibii,
Enerji Verimliligi ve Cevre Kuliibii kurulmustur. Kiitiiphanecilik kuliibiinde 6grencilere kitap
sevgisini agilamaya caligmakta ve okuma aligkanligi kazandirilmaktadir. Katalog, ansiklopedi,
sozliik ve biyografilerden faydalanma yollar1 gosterilmektedir. Saglik temizlik ve beslenme
kuliiblinde hastaliklardan nasil korunabilecegimizi ve bulasici hastaliklar konusunda
ogrencilere bilgi verilmektedir. Spor kuliibiinde sportif egitim caligmalar1 ve uygulamalari

yapilmakta, turnuvalar diizenlemelerini, bos zamanlar1 eglenerek ve saglikli bir yasam i¢in
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gereken spor aktivitelerini yaparak degerlendirmeleri saglanmistir. Zeka oyunlar1 kuliibiinde
planlama, mantik yiirlitme-mantiksal biitiinleme, gorsel-uzamsal diisiinme, yaraticilik, dikkat
— konsantrasyon, hafiza ve bellek, kinestetik alanda uygulamaya imkan saglayan oyunlar
oynanarak kuliip etkinlikleri yapilmaktadir. e-Twinning kuliibiinde cesitli iilke okullarinda
ortaklasa projeler yiiriitiilmektedir.

Personel Devam Durumu: 2021-2022 egitim 6gretim yilinda toplam alinan raporlu
glin sayis1 45 Ogretmen basmna ortalama 1,95 ; 2022-2023 egitim 6gretim yilinda toplam
alman raporlu giin sayist 52 O0gretmen basina ortalama 2,26 ; 2023-2024 egitim 6gretim
yilinda toplam alinan raporlu giin sayis1 38 6gretmen basina ortalama 1,58’dir.

Rehberlik Hizmetleri: Rehberlik hizmetlerinden, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
yaralanan 6grenci sayist 95, dgretmen sayist 6, veli sayist 27; , 2022-2023 egitim dgretim
yilinda yaralanan 6grenci sayist 115, 6gretmen sayisi 4, veli sayist 28; , 2023-2024 egitim
Ogretim yilinda yaralanan Ogrenci sayist 124, Ogretmen sayist 5, veli sayist 32°dir.
Ogrencilerin  kendini anlamasi problemlerini ¢dzmesi, gercek¢i kararlar almasi,
kapasitelerinin gelistirilmesi, ¢cevresine saglikli ve dengeli uyum yapmasi ve bdylece kendini
gerceklestirebilmesi igin rehberlik hizmetleri uygulanmaktadir.

Engelli Ogrenciler Icin Kolaylastiriet Cahsmalar: Okulumuzda bulunan engelli
sayis1 9°dur. Engel ¢esitleri: hafif diizeyde zihinsel yeterlilik, 6zel 6grenme giicliigii, bedensel
yetersizlik, Engelli Ogrencilerimize karst Onyargilar ve ayrimeir tutumlar asla
sergilenmemekte, engellilerle karsi empati kurma ve onlarin ihtiyaclarina karsi duyarli olma
farkindalig1 olusturulmaktadir. Engelli bireylerin topluma katilimi tesvik edilmektedir.

Okulun Dis Cevre Tarafindan Diizenlenen Faaliyet ve Projelere Katilma ve Bu
Projelerden Yararlanma Durumu: Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin biinyesinde
gelistirilen Dilimizin Zenginlikleri Projesinde aylik uygulamalar yapilmaktadir. Proje
kapsaminda misra ezberleme video yarigmasinda ilge lgiinciiligii elde edilmistir. Her yil
TUBITAK projelerine basvuru saglanmaktadir. 2023-2024 egitim — 6gretim yilinda 89 adet
TEKNOFEST proje bagvurusu yapilmistir. Bakanligin baslattig1 yarisma ve projelere katilim
saglanmaktadir.

Okula Ulasim: Okulun kayit bolgesi, Gazi mahallesidir. Ogrenciler ise yiiriiyerek
okula gelmektedir.

Fiziki Mekanlar: Okulumuzda 14 smif, 1 kiitliphane, 2 idari oda, 1 Ogretmenler
odasi, bir BT smifi, 1 ¢ok amagl salon bulunmaktadir. Fiziki mekanlar kullanima uygundur
ve aktif olarak kullanilmaktadir. Binanin i¢-dis ses yalitimi, danigma ve ziyaret¢i odasi
bulunmamaktadir.

Kantin: Okul aile birligi tarafinda ihale wusulii ile kiralanmistir, 6grencilerin
ihtiyaclarmi karsilamaktadir. Okulun maddi olarak getiri saglamaktadir. Ogrencilerin digari
gitmesini Onlemektedir.

Isinma Durumu: okulumuzda kalorifer sistemi vardir. Yakit tiirii ise dogalgazdir.
Okulumuzda 1sinma tam saglanmaktadir. Hizmetli personelin kalorifer ates¢i belgesi
bulunmaktadir.

Sivil Savanma Cahismalari: Okulumuzda yangin tertibati olarak yangin tiipii, ikaz
alarm zili vardir. Elektrik tertibati diizenli olarak kontrol edilmektedir. Baca ve kalorifer
temizligi yapilmaktadir. Yangin tatbikati okulumuzda &grencilerle birlikte giivenli ve
sorunsuz bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Diger Ara¢ ve Gerecler: Smiflarda sira, 6gretmen masasi, sandalyesi, dolap, yazi
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tahtasi, akilli tahta ve ¢Op kutusu gibi temel demirbaglar mevcuttur. Siniflarda bulunan arag ve
geregler genelde Ogretimi desteklemek amaciyla kullanilmakta, etkilesimli tahtalar ders
igeriklerinin aktariminda 6gretmen ve 6grenciye zaman kazandirmaktadir.

Okula Ozgii Uygulamalar ve Cahsmalar: Okulumuzda “Gelecegim Igin
Calistyorum” kosesi bulunmaktadir. Ogretmenler odasinin yaninda yer alan bu boliimde
ogrenciler soru ¢ozmekte, cozemediklerini 6gretmenlerine sorabilmektedirler.

Okulun s Birligi Yaptig1 Kurum ya da Kisiler, Okulda Diizenlenen Etkinlikler:
Okulumuzda bir iist egitim kurumu olan liselerden 6gretmenler ve yoneticiler gelip LGS
sinavina hazirlanan 6grencilere bilgi vermekte ve tanitim yapmaktadirlar.

Okulun Aldig Odiiller: 2021-2022 egitim-6gretim yilinda resim yarigmasinda ilge
birinciligi, atletizmde 3 bireysel derece, 2 takim derecesi, voleybolda ilge birinciligi; 2022-
2023 egitim-0gretim yilinda resim yarismalarinda iki kez il¢e iiclinciiliigii, atletizmde 2
bireysel derece, 3 takim derecesi, voleybolda ilge birinciligi; 2023-2024 egitim-6gretim
yilinda resim yarigmasinda il¢e {i¢iinciiliigii, video yarismasinda ilge birinciligi, voleybolda
yildiz kizlar ilge birinciligi, yildiz erkekler ilge ikinciligi, atletizmde yildiz
erkekler ilge tigiinciiliigii, Bocce turnuvasinda kiiciik kizlar kategorisinde ilge ikinciligi, kiigiik
erkekler kategorisinde ilge ikinciligi, yildiz erkekler kategorisinde ilge Ttgiinciiliigii elde
edilmistir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 22. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [skapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdg,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu
e ¢- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki Ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

e Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo 23. GZFT Analizi

Ic Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Ozel egitime muhtag cocuklarin ihtiyaglarma
cevap verebilecek bir okul olmasi.

Ogrencilerimizin ailelerinden gereken ilgiyi
gorememeleri.

Kadromuzun geng ve tecriibeli olmast

Velilerin 6grenci ve okula kars1 ilgisiz olmasi.

Velilerin okulla uyum icerisinde olmas1

Veli toplantilarina katilimin az olmasi.

Ara¢ gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamasi

MEB Okul Bazli Biitge ile ihtiyaglarin
zamaninda karsilanmasi.

[dare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin
olusturulmasi

Teknolojik alt yapinin gii¢lii olmasi, hizl bir
haberlesme sisteminin olmasi

Okulumuzdaki saygi, sevgi ve gliven ortamt

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Yerel yonetimlerin okulumuza katkilar

Bulundugumuz bolgede 6grenci nakil degistirme
sikliginin ¢cok olmasi.

[SKUR aracilig1 ile yardimei personel
hizmetlerinin bir kisminin karsilanabilmesi

Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmas1

-Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok
yonlii desteklenmesi

-Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve
saglikli olmasi,

Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin
okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor
olmast

Internet ve sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Okula ulasimin kolay olmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve ihtiyaclara agagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 24. Tespit ve Ihtiyaglar Tablosu

DURUM ANALIiZzi TESPITLER/ SORUN [HTIYACLAR/ GELiSIM
ASAMALARI ALANLARI ALANLARI
Uygulanmakta Olan e Hedeflerin paydas e Hedeflerin, stratejik
Stratejik Planin beklentilerini tam olarak planda yer alan analizlerin
Degerlendirilmesi ifade edecek sekilde tamami degerlendirilerek,

ihtiyaclan karsilayacak
sayida olmamasi

igerik ve say1 bakimindan
1yi ifade edilmesi

Mevzuat Analizi

e Ozel sektor kuruluslari,
tiniversiteler ve yerel
kuruluslar ile isbirligi
gerektiren caligmalarda,
kurum ve kuruluslarin
mevzuat farkliligindan
kaynaklanan sorunlar

e Ozel sektér, liniversite
ve yerel kuruluslarla
diizenlenen protokollerde
mevzuatla birlikte
kurumumuzun mevcut
durumu ve kurulus
politikalarinin birlikte
degerlendirilmesi

Ust Politika Belgeleri
Analizi*

e Stratejik Plan
Hazirlama, Performans
Programi ve Faaliyet
Raporu Hazirlama,
Stratejik Yonetim Siireci
ile ilgili diger is ve islemler

Paydas Analizi

e Paydaslarin cesitliligi ve
paydas kitlesinin nicel
biiytkliigi,

e idarenin sorumluluk
veya yetki alan1 disinda
paydas beklentilerinin
bulunmasi

e Paydaglarin idareden
beklentilerinin faaliyet
alanlariyla uyumu
saglanmali, plan
doneminde kurumsal
faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli
bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik
Analizi

e Ulasilabilir imkanlar ve
dogal kosullar nedeni ile
Ogretmenlerin il merkezini
veya belirli il¢eleri tercih
etmeleri

e Atama ve yer degistirme
doneminde daha az tercih
edilen ilgelerde
ogretmenlere yonelik
sosyal/kiiltiirel faaliyetlere,
motivasyon c¢aligmalarina
daha fazla 6nem verilmesi

Kurum Kiltiiriic Analizi

e Stratejik Yonetim Siireci
ile ilgili is ve islemleri
koordine edecek, nitelikli
personel sayisinin az olmasi

e Merkezi ve mahalli
hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilim ile
Stratejik Yonetim Siireci is
ve islemlerini koordine
edecek personel sayisinin
artirilmasi

38




Fiziki Kaynak Analizi

e Kurumumuzdaki pikap,
minibiis tiirii tagima
araglarinin sayist,
ihtiyaclarin karsilanmasinda
yetersizdir

e Kurumumuz biinyesinde
ylriitiilen proje
caligmalarinda 6grenci ve
O0gretmenlerin taginmasi
icin ulagim araci tahsis
edilmesi i¢in kurumlar
aras1 diyalogun arttirilmasi

Teknoloji ve Bilisim

e Yerel diizeyde

e Yerel istatistik

Altyapist Analizi olusturulan istatistik sisteminin etkin sekilde
sisteminin etkin sekilde kullanilmasi i¢in gerekli
kullanilamamas1 yasal diizenlemelerin

yapilmasi

Mali Kaynak Analizi e Ongoriilemeyen e Harcama
nedenlerden dolayi biitcede | planlamalarinda mali
kesinti ihtimalinin kaynaklarda meydana
yapilmasi gelecek ongoriilemeyen
e Ulusal ve uluslararast degisikliklerin dikkate
fonlarin hibe destegini alinmasi
kisitlamasi

PESTLE Analizi eHiikiimet egitim e Sanayi kuruluslari ile

politikalar1

e Norm kadro doluluk
oranlari

e Sanayi kuruluslarinin
faaliyet alanlar1

o AB Hibe Fonlari

eYerel yonetimler

e Atama ve yer degistirme
15 ve islemleri

eOzel sektdr ve sanayi
kuruluglar ile iligkiler

e Ailelerin gelir diizeyi

e Istihdam oranlar

e Uretim faaliyetleri

e Ar-Ge caligmalari ile
ilgili kaynak temini
eDemografik dagilim

e Sosyal ve kiiltiirel
zenginlik

® Tarihi zenginlik

e [5 alanlan

e Sosyal farkliliklar

e Parcalanmis aileler

e Velilerin egitim
faaliyetlerine aktif katilim1
e Okulumuzun teknolojik
yeterliligi

e Bilimsel ve teknolojik
caligmalarin mali boyutu
e Kaynak saglayicilarinin

diizenlenen protokollerde
mevzuatla birlikte
kurumumuzun mevcut
durumu ve kurulus
politikalar1 birlikte
degerlendirilmeli ve
okullar aktif olarak
protokollerin uygulama
tarafi olmalidir.

® Yerel yonetimlerle
egitim faaliyetleri
kapsaminda isbirligi
artirtlmali

e AB Hibe Fonlarinin
etkin kullanim1 konusunda
tedbir alinmal1

e Kurumsal ¢aligmalar,
mevzuatta yapilabilecek
degisikliklere uygun olarak
her an giincellenebilir
sekilde kurgulanmali

o Ar-Ge faaliyetleri igin
biitce ayrilmali

e Maddi destegi beklenen
o0zel sektor yetkililerinin,
egitim faaliyetlerine
katilimi1 saglanmali, tanitim
caligmalar1 yapilmali
eOgrenci velilerine maddi
yiikiimliiliik getirecek
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kaygilari

e Mevzuat hiikiimleri
eTarihi, turistik unsurlar
e Iklimsel kosullar

e Jeolojik yap1

calismalardan kaginilmali
eGazi Mahallesinin sosyal
ve kiiltiirel zenginliklerinin
tanitimi saglanmali, etkin
kullanimina olanak veren
calismalar diizenlenmeli

e Kadinlarin egitim
calismalarina aktif
katilimin1 saglayacak
etkinlikler diizenlenmeli
eKaynak taramasi
yapilarak, mahallemizin
sosyal ve kiiltiirel
zenginlikleri hakkinda
yayin hazirlanmali ve
paydaslarla paylasilmali

e Sosyal igermeli,
gelenek-gorenekleri
yansitmaya olanak verecek
caligmalara agirlik
verilmeli
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda O&gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime agik; Atatiirk
ilkelerine bagli, laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen; kendine giivenli, ¢evresine
saygili; yaratict ve farkli diistinebilen, 6zgiir, hosgoriilii, katilimci, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek, Bilginin yaninda uygar davranigin 6nemini bilen bir gelecek nesil yaratmak ,
sevgi ve sayginin; gliven ve huzur saglandigi, mutlu ve gurur duyacagimiz basarili bir okul
olmak hedefimizdir.

3.2 Vizyon

Ogrencilerimizin; kendine giivenen, ideallerini gerceklestirmeye istekli, toplum iginde
bagkalariin hak ve 6zgiirliiklerine saygi duyan birey olmalarini saglamak,

Her ¢ocugun icindeki yaratici, cok yonlii, haklarini koruyabilen, giiven, hosgorii ve
sevginin hakim oldugu bir ortam yaratmak,

Egitim — Ogretim etkinliklerinde, ¢agdas teknolojinin getirdigi tiim olanaklarin
kullanildig1 bir ortami1 6grencilerimizin hizmetine sunmak,

Okulumuzu; 6grencileri, 6gretmenleri ve velileri ile cevrede 6rnek gosterebilecek ve
gurur duyacak bir kurum haline getirmek,

Ogrencilerimizin istek ve ihtiyaglarii en kisa siirede gidererek, onlar1 basariya
gotiiren yolda motive edip, umut ve giiveni asilayarak hedeflerine emin adimlarla gitmelerini
saglamak,

Cocuklarimiza mutlu ve basaril1 bireyler olma istegini ve yetenegini kazandirmaktir.

3.3 Temel Degerler

v Diiriist ve fedakar,

v/ Saygisini ve sevgisini esirgemeyen,

v’ Empati kurabilen, seffaf,

v {letisime agik, miicadeleci,

v Giiler yiizlii ve hosgoriili

v Temiz — titiz ve diizenli,

v’ Takim ¢alismasina yatkin, idealist bir okuluz.
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v'Milli ve manevi degerleri gozetmek
v’ Miikemmellik ve siirekli gelisim
v'Yaraticilik yenilikgilik

v Insana sayg1 ve giiven

v’ Teknolojiye uyum

v Firsat esitligi

v Gorev ve sorumluluk bilinci

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA I: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erigsimi ve hayat boyu Ogrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Amag 1.0grencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir

Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMA III: Kurumsal Kapasite

Amagc 3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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TEMA EGITIM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
Amag 1 Ogrencilerin egitim Ogretime etkin katilimlariyla donanimli
olarak bir list 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
edefe Baslangic izleme|izleme
Performans Gostergeleri [Etkisi* Degeri** 2025 2026 2027 2028 Sikhig: [Sikhig:
2024
PG 1.1.1 Bir egitim ve 30 59 62 | 65 | 67 | 70 [Yilda 1|Yilda 1
Ogretim yilinda destekleme kez  |kez
ve yetistirme kurslarina
lkay1t yaptiran 6grenci
say1s1
PG 1.1.2 Destekleme ve 30 79,82 80 | 82 | 84 | 85 [Donem|Doneml
yetistirme kurslarina devam lik ik
eden 6grencilerin katilim
sagladigi derslerin not
ortalamast
PG 1.1.3 20 2,9 2,8 (2,772,625 |Aylik |[Doneml
20 giin ve lizeri Oziirsiiz ik
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.4 20 1,8 1,711,615 | 14 |[Aylik [Déneml
20 giin ve lizeri 6ziirli ik
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is.b.lrhgl Ptk Veliler, Rehberlik Servisi ve Sinif Ogretmenleri
Birimler
Okul disinda kurslarin olmasi
Riskler Destekleme ve yetistirme kurslarini ciddiye almamalari
Devamsizlik yapan dgrencilerin velilerinin ilgisizligi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
Stratejiler edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir.
S2.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak]
etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.
S5. Ogrencilerin  devamsizlik nedenleri tespit edilerek]
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 0 TL
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve
Tespitler kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz
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lkalmas1

Devamsizligin onlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi

basliginda en az bir
faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

ihtiyaclar icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
Ogrenciler iizerinde smav baskis1 olusturmayacak bir gecis
sistemi
Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag
duyulmasi
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
Amag 2 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
lkazandirilacaktir
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
’ alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 [Sikhgi
PG 2.1.1 Okulda bir
egitim ve dgretim
doneminde bilimsel, )
kiiltiirel, sanatsal ve | 25 16 18 | 20 | 22 | 24 | 26 | Y1da [VildaBir
. Birkez | kez
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
PG 2.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az o
iki sosyal sorumluluk .Ikl Iki
. : 25 30 37 39 | 41 | 43 | 45 |donemd|,..
ve toplum hizmeti donemde
calismalarina katilan ¢
O0grenci orani (%)
PG 2.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulugal ve uluslararasi 75 5 7 9 11 113l 1s Yllda Yilda Bir
proje, yarisma vb. Birkez | kez
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
PG 2.1.4 Okulda bir
egitim ve dgretim
yilinda geleneksel .
e g 25 50 54 | 58 | 62 | 66|70 Bﬁi{rﬂlsz Yﬂlf:ZB“
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ziimre Ogretmenleri, Kuliip Ogretmenleri, Rehberlik Servisi

Riskler

Kaza gecirme yaralanma oram yiikselmektedir.
Ders basar1 kaygisi duyanlar zamani sosyal etkinliklerle
degerlendirmenin gereksiz oldugunu diisiinebilir

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cOziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
lkatilmalar1 tesvik edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel ¢cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S10. Yarigma ve etkinlikler ile 6grencilerin katilimlar tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

40.000

Tespitler Ogrencilerimizin ilgi alanlarinin ve yeteneklerinin tespit edilmesi.
Okul bahgesinin diizenlenmesi, Sinif ve Ziimre 6gretmenleri ile is birligi
intiyaclar icerisinde her 6grencinin ilgi alanina yonelik farkl etkinlikler,

yarigmalar diizenlemek ve dgrencinin sosyal ve toplumsal konularda
farkindaliklarini arttirmak.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KAPASITE
Amacg 3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 Klfl’lln’l personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.

[Performans Hedefe Baslangic izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi [Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 [Sikhgi
PG 3.1.1 Hizmet i¢i
L it sl snets] e 15 21 | 22|23 |24 25 26 Bfrﬂl‘jg BYﬂl‘ja
0gretmen sayisi 2| Pl kez
PG 3.1.2 Egitim alan 10 0 ’ ’ ) ’ ’ Yilda | Yilda
yardimci personel sayisi Bir kez | Bir kez
PG 3.1.3 Uzaktan hizmet
i epitime katilan 15 20 | 22|23 |24 | 25 | 26 [0 | XTI
O0gretmen sayi1si
PG 3.1.4 Ulusal ve
uluslararasi projelere Yilda | Yilda
katilim saglayan 6gretmen 10 ! 2 34 > 6 Bir kez | Bir kez
say1sl
P.(.} 4'.1'5 g)gretmenlerve' . Yilda | Yilda
yonelik diizenlenen egitim| 15 1 2 3 4 5 6 Bir kez | Bir kez
sayisl
Pg} 3.1.6 Yonetlcﬂerew ' vilda | Vilda
yonelik diizenlenen egitim| 15 1 2 3 4 5 6 Bir kez | Bir k
sayi1sl ez ez
PG 3.1.7 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/ Yilda | Yilda
tamamlayan 6gretmen ve 2 4 2 2 7 s g Bir kez | Bir kez
yOnetici sayisi
PG 3.1.8 Doktora
egitimini
stirdiiren/tamamlayan 10 0 1 1 1 2 2 Yllda Yllda
< . Bir kez | Bir kez
ogretmen ve yoneticl
sayisl

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Brans 6gretmenleri

Egitim-6gretim zamanlarindaki egitimler nedeniyle derslerin bos

mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Riskler ;

gecmesi

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
Stratejiler ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
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kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili i bas1 egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000

Ogretmenlerin asir1 is yiikii nedeniyle {ist dgrenimlerini

Tespitler tamamlamak i¢in yeterli zaman1 ayiramamalari sorunu
bulunmaktadir
Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi
Ihtiyaclar Ogretmenlerin doktora egitime yonlendirilmesi

Ogretmen motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler

Talep edilen hizmet i¢i e8itim faaliyetlerinin tespiti
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.1 0 0 0 0 0 0
Amag 2 40.000 80.000 100.000 120.000 160.000 500.000
Hedef2.1 40.000 80.000 100.000 120.000 160.000 500.000
Amacg 3 10.000 20.000 30.000 36.000 48.000 144.000
Hedef 3.1 [10.000 20.000 30.000 36.000 48.000 144.000
Genel
Yonetim 5.000 10.000 13.000 15.600 20.800 130.000
Giderleri
TOPLAM [55.000 110.000 143.000 171.600 228.800 708.400
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S E| &
£ 5| E|g8 ¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCIN § S g % Sl 2
KONU BASLIKLARI s | £ | £|3% £l E
= | 3 S IXE| §
| X|TE £
S
N>
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. @) @) ) ) ()
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O ) ) )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () O) () () O)
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () O) () () O)
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O O 0 O
karsilanacagini diisliniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ) ) ) ) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. @) ) ) ) )
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O 10101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O ) ) )
11- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. @) () @) @) O)
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. @) ) @) @) )
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13- (Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) O ) ) )
14- g)dgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik O 0O O 0 O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15- ollanir. ) 0) ) 0) O
16 Siljna}V ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 O 0 O O
stiniiyorum.
17- (Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) () ) ) @)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinr. OO |1 O] 00
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) () ) ) )
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O) O ) ) O
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

=
=
S E| &
£ E| E|gE E
NO OGRETMENLER iCIN 35| ¢ =2 2
KONU BASLIKLARI o | | E|EE| E
= 3| S |2E| £
2| 272 S
&
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliryorum. @) @) @) @) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) ) @) @) )
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) @) ) ) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- [Okul, yeni kabul edilen d6grencilere uygun destegi saglar. @) ) ) ) )
06- g};lllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari O 0O O 0 O
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) O) () () O)
_ [Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 ortami olusturmustur. O O O O O
09- Satll;ili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim O 0O O O O
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) O) () () O)
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek icin etkin O O 0 0 (
bir politikas1 vardir. )
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. @) ) @) @) O)
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) @) @) @) @)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ) ) @) ) @)
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. ) ) @) @) @)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) @) @) @) @)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) O ) ) )
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

=
S
S E| &
2| E| B |gE| E
OGRETMENLER iCIN S| 5| 5|28 g
NO M 2| 5 | E & =
KONU BASLIKLARI s | £ | S |GE| E
= 3| 3|45 E
2| 272 S
S
N>
01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) @) ) ) )
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O) ) O) O)
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) () () () O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik onlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. @) () ) ) )
06- (Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () ) ) ) O)
07- (Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. ) O ) ) )
08- (Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) ) ) ) @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
09- | O1 010100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun &grenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. 010107107190
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O 0O O 0 O
lkarsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. ) O ) ) O
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) O) ) ) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. @) @) @) @) ()
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () @) @) @) ()
16 |Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () () @) @) ()
17- (Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) O) ) ) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O) ) ) )
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O O ) ) O
20- (Cocugumu okumaya tegvik ederim. ) ) ) ) )
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) O) ) ) )
22- (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ) ) ) ) )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim

1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Sif tekrari

1.1.2. Okulu birakma

1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararast Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim

1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi

1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam

1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

1.7. Bir iist 6grenime gecis

1.8. Mezuniyet oram

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1. Akademik Kazanmimlar

2.1.1. Tirkge ve yabanci dil

2.1.1.1. Dinleme

2.1.1.2. Konugma

2.1.1.3. Okuma

2.1.1.4. Yazma

2.1.1.5. Okunan Kitap Sayis1

2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri

2.1.2. Matematik

2.1.3. Fen Bilimleri

2.1.4. Sosyal Bilimler

2.1.5. Meslek Dersleri

2.1.6. Egitim Bilisim Ag1

2.2. 21.yy. Becerileri

2.2.1. STEM

2.2.2. Yapay Zeka

2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi

2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi1

2.2.4. Finansal Okuryazarlik

2.2.5. Dyjital Okuryazarlik

2.2.6. iletisim ve Is Birligi

2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi

2.2.8. Girisimcilik

2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler

2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden catisma ¢ézmeye
kadar detaylandirilabilir.)

2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri

2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig

2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
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2.3. Toplumsal Yasam Becerileri

2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler

2.4. Degerler Egitimi

2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari

2.5. Olcme ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Smavlar1

2.5.2. Ulusal Sinavlar

2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri

2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri

2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik

2.7.1. Egitsel Rehberlik

2.77.2. Mesleki Rehberlik

2.7.3. Kisisel Rehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Aile rehberligi

3. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel Imkanlar ve Donatim

3.1.1. Derslikler

3.1.2. Spor Salonu

3.1.3. Kiitiiphane

3.1.4. Cok amagli Salon

3.1.5. Ogretmenler Odast

3.1.6. Idari Boliimler

3.1.7. Okul Bahgesi

3.1.8. Atdlyeler

3.1.9. Laboratuvarlar

3.1.10. Yatakhane/Pansiyon

3.1.11. Yemekhane

3.1.12. Tuvaletler

3.1.13. Oyun Alanlar1

3.1.14. Bilisim Siniflar1

3.2. Mali Yonetim

3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar

3.2.3. Enerji Verimliligi

3.2.4. Kaynak Tasarrufu

3.3. Insan kaynaklar

3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Geligimi

3.3.1.1. Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag1

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler

3.3.1.4. Aday Ogretmenlik

3.3.1.5. Mentorluk ve Kogluk
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3.3.1.6. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7. Personel Odiil Y®6netimi

3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag1

3.3.2.2. Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Koc¢luk

3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon

3.3.5. Is Doyumu

3.3.6. Oryantasyon

3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1. Gorev Dagilimi

3.4.2. Kurul ve Komisyonlar

3.4.3. Okul Aile Birligi

3.4.4. Katilimcilik

3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

3.4.6. izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®&netimi

3.4.9. Kurum I¢i iletisim

3.4.10. Okul Toplum Iliskileri

3.4.11. Kurumlar Aras1 Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi

3.5.1. Kantin

3.5.2. Tuvaletler

3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindaligi

3.5.4. Saglikl1 Beslenme ve Obezite

3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar

3.5.6. Bagimlilikla Miicadele

3.5.7. Gida Giivenligi

3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi

3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet

3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ik Yardim ve Acil Durum

3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.2.2. Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.2.4. Yangin

3.6.2.5.Cig

3.6.2.6. Salgin hastaliklar
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EK-3 izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al
H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim
.. izleme Izleme

Performans I:;ﬂ?:ie Pl]?:: ﬂ(:lneml Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi (%) |De “iri *g(lz) Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

¢ g Deger (B) Degeri (C)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.
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2024-2028 Stratejik Plan1

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU MAKAMINA

flgi:  a) 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

b) Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanlig1 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 say1l1
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 Konulu Genelgesi ve Hazirlik Programi

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemek amaciyla yiiriirliige giren ilgi (a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu
maddesinde; Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar denilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik dogrultusunda ve
ilgi (b) Genelgede "ilce milll egitim miidiirliikleri icin kaymakamliklar tarafindan, okullar/kurumlar icin ise ilge
milli egitim miidiirliikleri tarafindan onaylandiktan sonra kurumlarin resmi internet sitelerinde yaymmlanacaktir."
dendiginden, Miidiirliiglimiiz biinyesinde Stratejik Planlama Ekibi koordinasyonunda ilgili birimlerin katkilariyla
hazirlanan, Strateji Gelistirme Kurulu’nun onayladigi 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya
konulmasi ve Miidiirliigiimiiz internet sitesinde yayinlanmasi Miidiirligiimiizce uygun gorillmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Olurlariniza arz ederim.

Tamer SERT
Okul Midiiri
Uygun goriigle arz ederim.
Anil ESEMEN
flge Milli Egitim Sube Miidiirii
OLUR
Haci1 ONGUN
flge Milli Egitim Miidiirii
Ek: Miidiirliigtimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 (60 Sayfa)
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