MiLLI EGITIM BAKANLIGI

SOZLESMELI BILiSIM PERSONELi BASVURU VE SINAV KILAVUZU

Bakanligimiz emrinde istihdam edilmek tizere 31.12.2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Ol¢ekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik" in 8 inci maddesi
uyarinca; 2019 ve 2020 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda alinan KPSSP3 puaninin
ylizde 70 (yetmis)’i (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis)
olarak dikkate alinir.) ile YDS veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen puanin yiizde
30 (otuz) unun toplami esas alinarak (YDS veya dengi puanini ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0
(sifir) olarak hesaplanacaktir) yapilacak siralamaya goére en yiliksek puana sahip adaydan baslanarak
sOzlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday arasindan, Bakanligimiz tarafindan 24-28
Mayis 2021 tarihleri arasinda gerceklestirilecek sozlii sinav sonucunda olusacak basari sirasina gore 10
(on) sozlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

1. BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari tagimalari.

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miithendisligi boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan ~ mezun  olmalari.(Belirtilen  pozisyonlardan  yalmzca  biri  icin
basvurabileceklerdir.)

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine
egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun
olmalari. (Belirtilen pozisyonlardan yalnizca biri i¢cin basvurabileceklerdir.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu silirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katin1 gecemeyecekler icin en az 3
yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibbeye sahip bulunmalari. (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni1 Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki
hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle isci statiisiinde
bilisim personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi gilivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri.

zorunludur.



B. OZEL SARTLAR
Basvuru genel sartlarina ilave olarak bagvurulacak pozisyonlar i¢in asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.

1) Kidemli Ag ve Bilgi Giivenligi Uzmam (1 kisi - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 3 katr)

a) En az 100.000 (yiizbin) i¢ kullanicis1 bulunan biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde veya milli
giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki
verilerin bulundugu kamu kurum ve kuruluslarinda yahut en az 30.000 (otuzbin) i¢ veya 100.000
(ylizbin) dis kullanicis1 bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde bilisim aglar1 yoneticisi

(network admin) veya sistem yoOneticisi (admin) olarak en az 5 (bes) yil ¢calistigini belgelemek,

b) En az 1.000 (bin) u¢ birim ve en az 70.000 (yetmisbin) i¢ kullanicili biiyiik 6lgekli bilgi islem
merkezinde bilisim aglar1 topolojisi tasarimi ve yapilandirmasi (konfigiirasyon) konusunda

basariyla sonuglanmis en az 2 (iki) proje gergeklestirmis olmak,

¢) Basariyla sonuclanmis biiytik 6lgekli veri merkezi kurulumu veya yenilenmesi projesinde ¢oziim
ve mimarinin olusturulmasi, rekabet ve degerlendirme c¢aligmalar ile rekabet ortaminin
hazirlanmasi, teknik sartname hazirlanmasi, ihale siireci, kurulum ve yapilandirma, gog siirecleri

ile muayene ve kabul siireglerinin yonetimi konusunda tecriibeli olmak,

¢) Cisco Certified Network Professional (CCNP), CCNP Service Provider (veya CCIP), Cisco

Certified Design Professional (CCDP) sertifikalarindan en az birine sahip olmak.
d) Replikasyon, Is Siirekliligi, Felaketten Kurtarma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Giivenlik duvarlari, VPN yapilari, saldir1 tespit ve saldir1 6nleme sistemleri (IDS/IPS), antivirtis,
yiik dengeleme sistemleri, e-posta gilivenlik sistemleri, vekil sunucu (Proxy) ve sistemleri ve

sifirinci gilin (zero day) sistemleri konularinda tecriibeli olmak,

f) Sunucu sistemleri ve mimarileri ile sunucu sanallastirma (VMware,Red Hat Virtualization,

Microsoft Hyper-V vb.) teknolojileri hakkinda tecriibeli olmak,

g) Merkezi ag/sistem yonetimi ve performans izleme sistemleri, hizmet seviyesi taahhiidii (SLA)

yonetimi konularinda tecriibeli olmak,
g) ITIL v3 ve CEH konusunda bilgi sahibi olmak

Tercihen;

= (Cisco Certified Internetwork Expert(CCIE), Cisco Certified Network Professional Voice

(CCNP Voice) veya CCNP Wireless sertifikalarindan herhangi birine sahip olmak,

=  PMP ve CISSP (Certified Information Systems Security Professional) konusunda bilgi sahibi

olmak ve belgelemek,

= Uluslararasi tecriibe konusunda en az 1 (bir) adet ¢ok uluslu proje yonetimi tecriibesi olmak

ve belgelemek,
= DNS ve GSLB konularinda tecriibeli olmak,
» Kamu fhale Mevzuati ve satin alma siirecleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



2) Kidemli Sistem Co6ziim Mimar1 (1 Kkisi - Aylhik Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 3 kati)

a) Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol acabilecek kritik tlirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluglarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde UNIX, AIX veya Linux (Red Hat ya da Ubuntu Linux) isletim
yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

b) Analitik, kok-neden analizi yapabilecek olup sistem yazilimlari ve Script Language (Bash, Shell)
konusunda en az 3 (ii¢) yillik tecriibe sahibi olmak,

¢) Mikroservis mimarisi i¢inde kurgu ve uyum saglayabilecek olup Container teknolojileri
(Docker) ve Kubernetes yonetimi konusunda en az 2 (iki) yillik tecriibe sahibi olmak,

¢) Daha dnce bir Kubernetes kiimesi kurup yonetmis olmak,

d) DevOps (Dev: Software Development and Ops: Information-Technology Operations)
DevSecOps konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) DNS ve Proxy servisleri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

f) Kiime halinde sistemler ve uygulamalar ile ¢alismis olup mimarisinin tasarimin olusturulmasi,
konfigiirasyon ve kurulum konusunda deneyim sahibi olmak, (ElastichSearch, Kubernetes,
Casandra, Postgresql, Redis, Mongodb vb.)

g) ISO 27001 (Bilgi Gilivenligi Yonetim Sistemi) ve Bilisim Teknolojileri Altyap1 Kiitiiphanesi
(ITIL) hakkinda bilgi sahibi olmak,

g) Elasticsearch, Grafana, Prometheus, Memcached konularinda bilgi sahibi olmak,

h) Loglama araglar1 kurulum ve yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak, (Graylog, Logstash,
Rsyslog, vb.)

1) Replikasyon, Is Siirekliligi, Felaketten Kurtarma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Web Server kurulum ve yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak, (Nginx, Apache, IIS, vb.)

j) Load Balancer konularinda tecriibeli (HAProxy, Citrix Netscaler, Nginx, F5, vb.)

k) Loglama konularinda deneyim sahibi olmak,

1) Deployment araglar1 kurulum ve yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,(Bitbucket, Github,
Gitlab, Jenkins, Bamboo, vb.)

m)Iliskisel veritabanlarin da ve Nosql-KeyValue tipi veritabanlarin da bilgi ve tecriibe sahibi olmak
(Mysql, Mongodb, Postgresql, Cassandra, vb.),

n) Application Performance konularinda bilgi sahibi olmak,

0) Kafka, Redis ve RabbitMQ kurulum ve yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak.

0) Chef, Puppet, Ansible, Terraform v.b. otomasyon araglarindan biriyle tecriibe sahibi olmak.

Tercihen;

= Red Hat Certified System Administrator (RHCSA), Red Hat Certified Engineer (RHCE),
Red Hat Certified Architect (RHCA), Red Hat Certified Virtualization Administrator
(RHCVA) sertifikalarindan herhangi birisine sahip olmak,

= Certified Kubernetes Administrator (CKA) ya da Certified Kubernetes Application
Developer (CKAD) sertifikasina sahip olmak,



3) Kidemli Yazilm Uzmani (JAVA) (1 Kkisi - Aylik Briit Sozlesme Ucret Tavanminin 3 kati)

4)

a) Biiytik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az bes (5) yil calismis olmak ve
bunu belgelemek,

b) Spring, Spring Boot veya Quarkus ile proje gelistirmis olmak,

c) CDI veya Spring Dependency Injection konularinda deneyim sahibi olmak,

¢) J2EE, EJB 3.X, SOA, JAAS, JPA-2 (Hibernate), JSF 2.X, Jasperreport, junit, maven, graddle.
Netbeans, JIRA konularinda bilgili ve deneyimli olmak,

d) JAX-WS, JAX-RS, AXIS-2. CXF teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

e) SOA teknolojileri ile gelistirilmis en az bir projede calismis olmak,

f) JSP Servlet, Portlet konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

g) Weblogic 10g, 11g veya 12¢, JBOSS, Glassfish 3.X veya 4.X, Apache Tomcat konfigiirasyon,
yoneticilik konularinda bilgili ve deneyim sahibi olmak, ayrica belirtilen uygulama
sunucularindan en az birinde uygulama gelistirmis olmak ve yonetmek,

§) BPM, ESB ve orta katman mimarisi konularinda tecriibe sahibi olmak,

h) Oracle veritabani1 10g, 11g veya 12c¢ iizerinde PL/SQL yazma konusunda tecriibeli olmak,

1) Nesne-yonelimli teknolojiler, web servisleri, SOAP, REST gibi teknolojilere hakim olmak,

1) Clustered Coherence Cache Server kurulum, konfigiirasyon ve idamesini gerceklestirebilmek,

j) Red Hat tabanli isletim sistemleri iizerinde Weblogic, Clustered Managed Server kurulumu
yapmak, JMS, Topic Message Broker konfigiirasyonlarin1 yapabilmek,

k) Yazilim performans dlgiimleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

Tercihen;

= Oracle Fussion Middleware konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

= Container mimarileri hakkinda bilgi sahibi olmak

= Container mimarisinde en az bir proje gelistirmis olmak

= Microservice mimarilerine (Request Driven, Event Driven) hakim olmak,
= Daha 6nce yapmig oldugu microservis mimarisini belgelemek.

Kidemli Ag (Network) Altyap: Ve Konfigiirasyon Uzmam (1 Kisi - Aylik Briit Sozlesme Ucret
Tavaninin 3 kati)

a) Biiyiik 06lcekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasma yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluglarinda veya en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicili Active Directory
yapist bulunan 6zel sektordeki sistem merkezlerinde sistem yoneticisi (admin) olarak yahut en az
5.000 (bes bin) aktif cihaz (router, sw, access point v.b.) bulunan bilisim aglar1 topolojisi
tasarimi, planlanmasi ve yapilandirmasi (konfigiirasyon) konusunda basariyla sonuclanmis 6zel
sektordeki projelerde bilisim aglar1 yoneticisi (network admin) olarak en az 5 (bes) yil calistigini
belgelemek,

b) Is akisi grafikleri hazirlama bilgisine sahip ve bu konudaki yazilimlar1 kullanabiliyor olmak,
c¢) Cisco Certified Network Professional (CCNP), CCNP Service Provider (veya CCIP), Cisco
Certified Design Professional (CCDP) sertifikalarindan en az birine sahip olmak ve belgelemek,
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¢) Ingilizce bilgisi ile ilgili olarak son 5 (bes) y1l igerisinde OSYM tarafindan yapilan sinavlardan
(Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS), Universiteleraras1 Kurul
Yabanci Dil Smavi (UDS) ve Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavi (YDS)) birinden 70 iizeri
veya uluslararas1 gecerlilige sahip diger smavlardan OSYM’ce degerlendirilen esdeger karsiligi
seviyesinde puan aldigini belgelemek,

d) Routing, switching, wired/wireless yapilandirmasi, yonetimi, biiylik 6l¢ekli aglara kullanicilarin
giivenli erisim sistemleri (RADIUS, NAC, 802.1x vb.) konusunda tecriibe sahibi olmak,

e) En az 3 (ii¢) treticinin (Cisco, Alcatel, Juniper Networks, Huawei vb.) iiriinleri ile caligmig
olmak,

f) Veri iletisim (F/O, SDH, ATM, ADSL, G.HDSL, Metro Ethernet, VPN, GSM) altyapilarinin
planlamasi, baglantilarinin yaptirilmasi, konfigiirasyon yapilmasi, SLA seviyelerinde takip ve
kontrolleri konularinda tecriibe sahibi olmak,

g) Yeni nesil yazilim tabanl ag ve bulut sistemleri (SDN, SDWAN) konusunda tecriibe sahibi
olmak,

&) Network Monitoring ara¢larinin kurulumu ve yonetimi konularinda tecriibeye sahip olmak,

h) Wired LAN, Wireless LAN, WAN kurulumu ve ag yonetim sistemleri ile dinamik yonlendirme
protokolleri ile SSL, DHCP, DNS Proxy, IEEE 802.1x ve VPN protokollerinin y&netimi
konusunda tecriibe sahibi olmak,

1) Routing ve switching (TCP/IP STP, LACP, L2 - L3 MPLS, BGP, VPN, IPSEC, VLT, GRE,
VRRP vb.) konularinda is siirekliligi ve sorun giderme tecriibesine sahip olmak,

1) Merkezi ag/sistem yonetimi ve performans izleme sistemleri, Hizmet Seviyesi Taahhiidii (SLA)
yonetimi konularinda tecriibe sahibi olmak,

7) En az B smifi siirticli belgesine sahip olmak,

k) Seyahate engel bir durumu bulunmamak.

Tercihen;

= Unix ve Linux isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,
= Satin alma siirecleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
= Project Management Professional (PMP) sertifikasina sahip olmak.

Sistem Yoneticisi (Unix) (1 Kkisi - Ayhk Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 2 kati)

a) Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasma yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluglarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde UNIX, AIX veya Linux (tercthen Red Hat Linux) isletim
sistemlerinin yOneticisi (admin) olarak en az 3 (ii¢) yillik tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

b) Sistem yazilimlar1 ve Script Language konusunda en az 3 (ii¢) yillik tecriibe sahibi olmak,

c) Red Hat Linux Yo6netimi konusunda egitim aldigin1 belgelemek,

¢) Acik kaynak kodlu isletim sistemleri ve yazilimlar hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) DHCP, DNS, Proxy ve benzeri sistem servisleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

e) ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) ve Bilisim Teknolojileri Altyap: Kiitliphanesi
(ITIL) hakkinda bilgi sahibi olmak,

f) Failover cluster veya Always-on yapilandirmalar konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Replikasyon, Is Siirekliligi, Felaketten Kurtarma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



g) Kurumsal yedekleme yazilimlari, donanimlari, teknolojileri ve yonetiminde tecriibe sahibi
olmak.

Tercihen;

= Sunucu sanallastirma tarafinda tecriibe sahibi olmak,

= OpenStack, OpenShift kurulumu ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

= Red Hat Certified System Administrator (RHCSA), Red Hat Certified Engineer (RHCE),
Red Hat Certified Architect (RHCA), Red Hat Certified Virtualization Administrator
(RHCVA), IBM Certified System Administrator sertifikalarindan herhangi birisine sahip
olmak,

=  VCP-DCYV sertifikasina sahip olmak

= [SO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi denetgi sertifikasina sahip olmak,

= [SO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) sertifikasinin basar1 ile alindig1 en az 1 (bir)
uygulamada aktif rol almis olmak.

. Raporlama, Veri Ambar1 Uzmani (1 kisi- Aylhik Briit Sozlesme Ucret Tavaninin 2 kati)

a) Miisteri yonetimi, takim yoOnetimi, alt yiiklenici yonetimi, risk yoOnetimi, proje yonetimi
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

b) lyi derecede SQL bilgisi olmak,

c) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veri ambart, is zekasi konularinda en az ti¢ (3) yil caligmis
olmak ve bunu belgelemek,

¢) Is Zekas1 Raporlama konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) ETL veya ELT yontemleri, araglar1 ve veri entegrasyonlari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

e) Big Data teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Dashboard uygulamalar1 hakkinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

g) Analitik diisiinebilen, takim ¢alismasina yatkin ve iletisim becerisi yiliksek olmak,

&) Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak,

h) Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,

1) Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak uygulayabiliyor olmak.

Tercihen;

* Dashboard iiriinleri Power BI, Oracle BI, Qlikview vb . Uriinlerden en az birinde tecriibe
sahibi olmak,

= Kurumsal is zekasi, veri ambar1 konularinda tecriibeye sahip olmak,

= Daha 6nce yapmis oldugu 3 projeyi belgelemek.



7. Yazihm Onyiiz (Front-End) Uzmam (1 kisi- Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 katr)

a) Cok katmanli yazilim mimarilerinde uygulama gelistirme bilgisine ve tecriibesine sahip olmak,

b) Web kullanict deneyimi (User Experience) ve tasarim trendleri konusunda bilgi ve ilgi sahibi
olmak,

c) Tasarim dengesi, tasarim biitiinliigii, tipografi, menii-navigasyon mantigi, renk teorisi,
animasyon, sayfa diizeni, sayfa yerlesimi vb. gorsel tasarim prensiplerinde derinlemesine bilgi
sahibi olmak,

¢) Figma, Sketch, Adobe XD, Anime Studio, Illustrator, InDesign ve Photoshop programlarinin
hepsini veya birkagini profesyonel seviyede kullanabilme,

d) Hazirlanmis olan tasarimi HTML veya yeni nesil javascript kiitliphanelerinde kullanilabilecek
sekilde komponentlerine ayirabilmek,

e) Gulp, Webpack, Grunt araglarindan en az birini kullanmis olmak

f) JavaScript, HTMLS, CSS3 ile web tabanli yazilim gelistirme konusunda en az 3 yillik deneyim
sahibi oldugunu belgelemek,

g) React]S, VuelS veya Angular frameworklerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) JSON, AJAX, SAOP ve RESTfull web servisleri ile ¢calismis ve bilgi sahibi olmak,

h) SASS, LESS, STYLUS gibi CSS 6n islemcilerinden haberdar ve en az birisini kullanmig olmak
(SASS tecriibesi tercih sebebidir),

1) Giincel web tarayicilar1 ile uyumlu Responsive tasarimlar yapabilmek i¢in Bootstrap CSS
frameworkiinii 1yi derecede kullanabilmek ve Foundation, Semantic UI, Bulma gibi CSS
frameworkleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

1) Cache kullanim1 ve sistem verimliligi ile ilgili uygulama gelistirme konularinda deneyim sahibi
olmak,

j) GIT, SVN, CVS gibi kod versiyonlama araglar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k) Paylasima ve ekip calismasma yatkin, ¢6ziim odakli, gelisime agik ve motivasyonu yiiksek
olmak,

1) Teknolojik gelismeleri ve literatiirii takip edebilecek, iyi derecede Ingilizce bilgisine sahip
olmak.

8. Ag (Network) Uzmam (3 Kkisi- Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Kat1)

a) Bliylik Olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol acabilecek kritik tlirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluglarinda veya en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicili Active Directory
yapist bulunan 6zel sektdrdeki sistem merkezlerinde ag uzmani olarak yahut en az 5.000 (bes
bin) aktif cihaz (router, sw, access point v.b.) bulunan bilisim aglar1 topolojisi tasarimi,
planlanmas1 ve yapilandirmasi (konfigiirasyon) konusunda basariyla sonuglanmis 06zel
sektordeki projelerde ag uzmani olarak en az 3 (li¢) yil ¢alistigini belgelemek,

b) Cisco Certified Network Professional (CCNP), CCNP Service Provider (veya CCIP), Cisco
Certified Design Professional (CCDP), Huawei Certified Internetwork Expert (Routing &
Switching) (HCIP) sertifikalarindan en az birine sahip olmak ve belgelemek,

¢) Biiyiik network sistemlerinin gereksinim analizi siire¢lerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak,

¢) Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

d) En az 3 (ii¢) iireticinin (Cisco, Alcatel, Juniper Networks Huawei vb.) liriinleri ile ¢alismis
olmak,



e) Network izleme ve raporlama konularinda tecriibe sahip olmak,

f) Literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilmek,

g) Network standartlarinin dokiimante edilmesi ve ihtiyaglarin belirlenmesi konularinda yeterli
bilgiye sahip olmak,

g) Daha 6nce Ag cihazlarini1 hizmet seviyelerine (SLA) uygun sekilde yonetimini yapmis olmak,

h) Ag cihazlarinin giivenligi ve is siirekliligini konularinda tecriibeli olmak.

1) Yerel Alan Ag1 (LAN), Genis Alan Ag1 (WAN), Kablosuz Yerel Alan A1 (WLAN), Sanal Ozel
Ag (VPN), Dinamik Yonlendirme Protokolleri, SSL, DHCP, DNS, Proxy ve IEEE 802.1x
teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Altyap1 donanimlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

j) En az B simifi siiriicli belgesine sahip olmak,

k) Seyahate engel bir durumu bulunmamak.

Tercihen;

= AG elektrik i¢ tesislerinin kurulmasi ve isletilmesi tecriibesine sahip olmak,
= Unix ve Linux isletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,
= Satin alma siiregleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

(1- Genel ve Ozel Sartlar bashiklarinda istenilen nitelikler zorunlu sartlardir.
2- Bakanlik bu pozisyonlar: ilan edilen diger pozisvonlardan uygun gordiiklerine aktarma

vapabilecektir.)

2. ISTENILEN BELGELER-BASVURU SEKLI-TARIHI

Genel ve Ozel Sartlar bashklarinda istenilen nitelikler zorunlu sartlardir. Mesleki tecriibe

surelerinde lisans Oncesi ve sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.

1. Basvuru formu (Elektronik ortamda doldurulacaktir)

2. Ozgegmis

3. KPSS sonug belgesi (OSYM tarafindan 2019 ve 2020 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli
Se¢me Sinavina iliskin belge)

Yabanci dil puanini gosteren belge

Mezun oldugu okul diplomas1 ya da ¢ikis belgesi

Mesleki tecriibeye iligskin resmi veya 6zel kurumlardan alinacak belge

XS0k

Her bir pozisyon i¢in 0zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gdsteren belgeler.

https://basvurular.meb.gov.tr/bsv3/bilisimuzmn/default.aspx sitesinde bulunan basvuru

formu 26-30 Nisan 2021 tarihleri arasinda mesai saati bitimine kadar eksiksiz ve dogru bir sekilde

doldurulduktan sonra, istenilen belgeler elektronik ortamda sisteme eklenecektir. Elektronik ortamda
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yapilan bagvurulardan ilgili Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca yapilacak olan siralamaya gore sozlii
sinava ¢agrilacak adaylara iliskin liste 18 Mayis 2021 tarihinde www.meb.gov.tr - personel.meb.gov.tr-

yegitek.meb.gov.tr adreslerinde yayinlanacaktir.

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Elektronik ortamda eklenen belgeler incelendikten sonra genel ve 0Ozel sartlar1 saglayan
adaylardan KPSS puaninin yilizde yetmisi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS
puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puanmin yiizde otuzunun (belge ibraz
etmeyenlerin puani 0 (sifir) olarak kabul edilecektir) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en

yliksek puanlidan baglanarak;

= Kidemli Ag ve Bilgi Giivenligi Uzmani 10 (on) aday,

=  Kidemli Sistem Coziim Mimari 10 (on) aday,

=  Kidemli Yazilim Uzman1 (JAVA) 10 (on) aday,

= Kidemli Ag (Network) Altyapt Ve Konfigiirasyon Uzman1 10 (on) aday,
= Sistem Yoneticisi (Unix) 10 (on) aday,

= Raporlama, Veri Ambar1 Uzmani 10 (on) aday,

*  Yazilim Onyiiz (Front-End) Uzman1 10 (on) aday,

= Ag (Network) Uzmani 30 (otuz) aday,

sOzlii sinava cagirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu
kisilerin tamami sozlii sinava kabul edilecektir. S6zlii sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve
daha fazla puan alan adaylar arasindan puan sirasina gore, yukarida ilan edilen personel pozisyon sayisi

kadar aday asil olarak ilan edilecektir.
4. SOZLU SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sozli sinav konulart pozisyonlara uygun olarak yukaridaki ozel sartlarda belirtilen tim
konulardir. S6zlii smav T.C. Milli Egitim Bakanligt Emniyet Mahallesi, Milas Sokak, No.8 06560
Yenimahalle / ANKARA adresinde bulunan Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii Hizmet
binasinda yapilacaktir. Sozlii sinava katilmaya hak kazananlar ile sinav tarihi resmi internet sitesinden

(www.meb.gov.tr - personel.meb.gov.tr- yegitek.meb.gov.tr) ilan edilecektir.



5. SOZLU SINAV SONUCLARIN DUYURULMASI

Yapilacak sozlii smnav sonuglari www.meb.gov.tr - personel.meb.gov.tr - yegitek.meb.gov.tr
sitelerinde ilan edilecektir. Ayrica, yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. S6zlii stnav sonucunda
her bir pozisyon sayist kadar yedek aday belirlenebilecektir. Gergege aykirt beyanda bulunanlarin
basvurular1 gegersiz sayilacak, Hizmet SoOzlesmesi yapilmis ve goreve baslamis olsalar dahi
sozlesmeleri iptal edilecek, haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Bu durumda olan

kisilerin yerlerine yedek sirasina gore yerlestirme yapilabilecektir.

6. ISE BASLAMA

SozIi Sinav sonucu ilan edilen listede asil olarak adi bulunan adaylar; Kanuni siire icerisinde
sOzlesme imzalamak, sozlesmede belirtilecek tarihte ise baslamak {izere ilgili belgelerin asillar1 ile
birlikte Emniyet Mahallesi, Milas Sokak, No.8 06560, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel

Miidiirliigiline bizzat miiracaat edeceklerdir.

7. UCRET

So6zlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nc1 maddesi
hiikmii uyarinca sdzlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek ddeme, fon, fazla mesai v.s.)
baskaca bir 6deme yapilamaz. Aylik briit sozlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4
tincli maddesinin (B) bendine gore isttihdam edilenler i¢cin sozlesme iicret tavaninin bu dokiimanda
OZEL SARTLAR baslig: altinda belirtilen katlar1 ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak
Bakanligimiz, yukaridaki tavan {icretlerinin altinda sozlesme diizenlemeye ve Odeme yapmaya

yetkilidir.

Duyurulur.
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ILETISIM BILGILERI:

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii (Ozel Sartlar Icin)
Telefon: 0 (312) 296 94 49

e-posta: bilisimbasvuru@eba.gov.tr

Personel Genel Midiirliigii

Telefon:0 (312) 413 38 13—413 28 40

www.meb.gov.tr

http://personel.meb.gov.tr

SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI SINAV TAKViMi

internet Basvuru Tarihleri 26-30 Nisan 2021

Sinava Girecek Adaylarin I1am 18 Mayis 2021

Sozlii Sinav Tarihleri 24-28 Mayis 2021




